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Statut Stowarzyszenia
Osrodek Dziatan Ekologicznych ,,Zrédta”

tekst jednolity - stan na dzier 29 stycznia 2025 r.

Rozdziat|
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Osrodek Dziatan Ekologicznych ,,Zrédta” w dalszych postanowieniach
zwane Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych, zawigzanym do realizacji i propagowania zdrowego
stylu zycia, upowszechniania idei ochrony Srodowiska, przyczyniania sie do harmonijnego wspétzycia
z natura, a takze wspierania os6b i organizacji podejmujacych takie dziatania.

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w todzi.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla wypetniania swych celéow

statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnos¢ takze i za granica.

3. Dla realizacji swych celéw statutowych, Stowarzyszenie moze powotywac filie terenowe.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziata na
podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
zmianami) oraz niniejszego statutu.

§5
Rok obrotowy w Stowarzyszeniu rozpoczyna sie 1 sierpnia a koriczy 31 lipca.

§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§7

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest o prace spoteczna cztonkdw. Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow do prowadzenia swoich dziatan statutowych.



Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§8

Gtownym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz poprawy stanu Srodowiska poprzez state
zwiekszanie w spoteczenstwie wiedzy i Swiadomosci na temat aktualnych wyzwan srodowiskowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem zmiany klimatu, zaniku bioréznorodnosci, wyczerpywania zasobdéw
przyrody i zanieczyszczenia Srodowiska oraz ksztattowanie postaw proekologicznych i budowanie
poparcia spotecznego dla zmian systemowych.

Celami szczegétowymi sa:

a)
b)

)

Motywowanie do ochrony przyrody i uSwiadamianie, ze przyroda jest wartoscig sama w sobie.
Ochrona fauny i flory oraz naturalnych siedlisk oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego i
zapobieganie degradacji srodowiska.

Przeciwdziatanie rabunkowemu korzystaniu ze Srodowiska, ktérego przyczyng jest idea
nieograniczonego wzrostu gospodarczego. Promocja wzorcow zrébwnowazonej konsumpgji i
produkcji oraz dziatania na rzecz wprowadzenia pilnych zmian systemowych.

Zachowanie przyrody w jak najlepszym stanie dla przysztych pokolen, z uwzglednieniem (w
mysl sprawiedliwosci spotecznej) wiekszych potrzeb krajow i regiondw mniej rozwinietych.
Zaciekawianie przyroda i procesami w niej zachodzacymi, inspirowanie do kontaktu z natura a
takze uswiadamianie, ze ludzie sg czescig przyrody.

Uswiadamianie wartosci osobistego kontaktu z przyroda i jego wptywu na zdrowie psychiczne
i fizyczne na kazdym etapie zycia.

Propagowanie zdrowego stylu zycia i upowszechnianie form aktywnego wypoczynku w
naturze.

Upowszechnianie rzetelnej wiedzy na temat zmiany klimatu w przystepny sposob, w oparciu o
aktualne ustalenia naukowe.

Zapobieganie antropogenicznym zmianom klimatu oraz minimalizacja ich skutkéw
Srodowiskowych i spotecznych.

Przygotowanie mtodziezy do dorastania i zycia w warunkach globalnego kryzysu
klimatycznego.

Dziatania na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat i ich prawnej ochrony, w tym dziatania
zmierzajace do objecia dzikich zwierzat zakazem polowan oraz wzmocnienie spotecznej
kontroli nad gospodarka towiecka.

Uwrazliwianie spoteczenstwa na problematyke traktowania zwierzat: dzikich, udomowionych i
wykorzystywanych w celach gospodarczych, przy uznaniu, ze wszystkie zwierzeta sa istotami
czujacymi i cztowiek jest im winien troske i szacunek.

Dziatania na rzecz pokoju, bezpieczenstwa, dobrobytu, godnej pracy, sprawiedliwosci
spotecznej i niwelowania nieréwnosci, poprawy jakosci zycia w krajach Globalnego Potudnia
oraz przestrzegania praw cztowieka.

Wspottworzenie spoteczenstwa opartego na wartosciach: otwartosci, demokracji, wolnosci,
sprawiedliwosci, solidarnosci, szacunku, uczciwosci, empatii, odpowiedzialnosci, wspétpracy i
zaangazowania.

Uswiadamianie wspétzaleznosci globalnych i dzielenie sie narzedziami utatwiajgcymi
poruszanie sie w zglobalizowanym Swiecie oraz motywowanie do wziecia odpowiedzialnosci
za losy $wiata. Uwrazliwianie na réznice kulturowe oraz warto$¢ wielokulturowosci.



P)

t)

u)

Upowszechnianie dobrych praktyk w edukacji, zwtaszcza edukacji ekologicznej, klimatycznej,
przyrodniczej, globalnej i obywatelskiej. Uswiadamianie przekrojowego znaczenia tych
zagadnien w przygotowaniu mtodych ludzi do wyzwan wspdtczesnego Swiata.

Traktowanie dobrostanu psychofizycznego ucznia i nauczyciela jako kluczowego warunku do
prawidtowego rozwoju jednostki i catego procesu edukacyjnego. Wspieranie relacji opartych
na wzajemnym szacunku i empatii.

Dziatania na rzecz szkoty przyjaznej, bezpiecznej, inkluzywnej, otwartej, wspierajacej
indywidualny rozwéj uczniéw i nauczycieli oraz motywujacej do zaangazowania spotecznego.
Szkoty, w ktdrej rozwdj wiedzy nie dominuje nad ksztattowaniem umiejetnosci i postaw, a
edukacja bazuje na doswiadczeniu.

Edukacja oparta o aktualng wiedze naukowa, potaczona z ksztattowaniem umiejetnosci
krytycznego myslenia, analizy zrédet, rozwijaniem ciekawosci, twdrczego rozwigzywania
problemdw oraz postaw uczenia sie przez cate zycie i budujaca sprawczosc.

Przeciwdziatanie dezinformacji w obszarze Srodowiska i zmian klimatu.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i odptatne;.

1. W zakres dziatalnosci nieodptatnej wchodzg zadania:

a)

b)

)

d)

f)
g)

h)

prowadzenie osrodka edukacji i kultury ekologicznej - niepublicznej placowki
oswiatowo-wychowawczej;

prowadzenie edukacji ekologicznej, klimatycznej, przyrodniczej, globalnej i obywatelskiej ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, w formie edukacji nieformalnej oraz jako
wsparcie edukacji formalnej (w szczegdlnosci warsztaty, szkolenia, kursy, wycieczki);
organizowanie réznych form wypoczynku, krajoznawstwa i turystyki, w tym wycieczek,
zielonych szkét, pétkolonii, obozéw letnich i zimowych oraz innych imprez wyjazdowych i
wspotdziatanie w tym zakresie ze szkotami w celu upowszechniania form aktywnego
wypoczynku;

szkolenie i podnoszenie kompetencji kadr pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg (nauczycieli,
animatoréw, bibliotekarzy, edukatoréw), poprzez ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne
formy wsparcia (w szczegdlnosci szkolenia, kursy, szkoty treneréw, warsztaty, konsultacje,
konferencje, seminaria, udostepnianie materiatéw edukacyjnych);

doradztwo w zakresie edukacji ekologicznej, w tym tworzenie programéw edukacyjnych,
plandw i strategii;

przeprowadzanie oraz sporzadzanie badan, analiz i raportow;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym opracowywanie, wydawanie i
rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych i pomocy dydaktycznych;

inicjowanie i realizacja projektow w obszarze edukacji ekologicznej, wiedzy o klimacie,
ochrony $rodowiska oraz wspierajacych postawy obywatelskie, szacunek dla innych i dla
Srodowiska naturalnego;

dziatania informacyjne dotyczace celdéw statutowych skierowane do szerokiego grona
odbiorcéw, w tym prowadzenie stron internetowych, organizowanie spotkan, warsztatow,
pokazéw, wystaw;

doradztwo w zakresie ochrony srodowiska, zrbwnowazonego rozwoju i ochrony praw zwierzat
oraz prawa dostepu do informacji publicznej i informacji o Srodowisku;



2.

k) inicjowanie postepowan lub przystepowanie do postepowan toczacych sie przed organami
sprawujacymi wymiar sprawiedliwosci, lub organami administracji publicznej w charakterze
organizacji spotecznej, w sposob i na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowiagzujacego prawa;

[) wykup, dzierzawa lub stosowanie innych form opieki w stosunku do obszaréw przyrodniczych;

m) inne dziatania realizujace cele statutowe, w tym wspédtpraca z organizacjami, instytucjami i
osobami w kraju i za granica oraz wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i
urzedow oraz sadow w sprawach dotyczacych celdéw statutowych.

W zakres dziatalnosci odptatnej wchodzi dziatalnosc wyszczegélniona w ustepie 1 punkty a, b, c, d,

ef, g

§10

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

1.
2

Rozdziat IlI
Cztonkowie - prawa i obowiazki

§12

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ wytacznie osoby fizyczne.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

e zwyczajnych
e wspierajacych
e honorowych

§13

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra od co

najmniej 6 miesiecy jest cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia i ztozy Zarzadowi pisemna
deklaracje cztonkowska z rekomendacja co najmniej dwdch obecnych cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Zarzad na swoim najblizszym posiedzeniu podejmuje uchwate w sprawie przyjecia kandydata.
. W przypadku akceptacji, w ciggu 14 dni od daty uchwaty zarzadu kandydat musi optacic¢ sktadke

cztonkowska na pét roku z gory pod rygorem uniewaznienia cztonkostwa.
Prawa cztonkowskie kandydat nabywa po spetnieniu obowigzku okreslonego w pkt. 3.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a)
b)
<)
d)

udziatu z gtosem stanowigcym w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdw,

biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

korzystania ze wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia i udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Cztonkowie zwyczajni maja obowiagzek:

a)
b)

)

brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek.



§15

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC kazda osoba fizyczna krajowa badz
zagraniczna, niezaleznie od tego, czy posiada miejsce zamieszkania na terytorium Polski, jak
rowniez mtodziez w wieku powyzej 16 lat posiadajaca zgode prawnych opiekundw, ktéra deklaruje
pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia i ztozy Zarzadowi deklaracje cztonkowska.

2. W ciggu 14 dni od momentu akceptacji deklaracji przez Zarzad, osoba ubiegajaca sie o cztonkostwo
wspierajace musi optacic sktadke cztonkowska na pét roku z gory pod rygorem uniewaznienia
cztonkostwa.

§16

1. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:

a) korzystania ze wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia i udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie.
b) udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw bez prawa gtosowania.

2. Cztonkowie wspierajacy majg obowiazek:
a) wywigzywania sie z zadeklarowanego wsparcia, w tym regularnego optacania sktadek,
b) przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

§17

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnosc i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

§18

1. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak brac
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§19

Nie mozna jednoczesnie by¢ cztonkiem wiecej niz jednego rodzaju okreslonego w §12 pkt 2. W
przypadku przyjecia przez Zarzad w poczet cztonkdw zwyczajnych kandydata, ktory jest juz cztonkiem
wspierajacym, cztonkostwo wspierajgce automatycznie wygasa. W przypadku ustanowienia osoby
przez Zarzad cztonkiem honorowym, cztonkostwo zwyczajne lub wspierajace wygasa w momencie
wyrazenia przez te osobe zgody na bycie cztonkiem honorowym.

§23

Wszelka korespondencja z cztonkami stowarzyszenia prowadzona jest przy uzyciu komunikacji
elektronicznej na adresy wskazane przez cztonkéw, w razie ich braku przy uzyciu tradycyjnej poczty na
adresy podane przez cztonkéw. Cztonkowie sg zobowigzani niezwtocznie informowac Stowarzyszenie,
jesli zmienia sie ich dane kontaktowe.



§24
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia.
c) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad:
- z powodu nieptacenia sktadek za okres co najmniej pot roku,
- z powodu $mierci cztonka.
2. Wykluczenie cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej jest mozliwe jedynie decyzjg Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§25
Cztonkowi stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu w sprawie jego wykluczenia przystuguje odwotanie do

Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 7 dni od momentu, w ktérym mdgt zapoznacd sie z jej
treScia. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia
§26
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§28

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszosciag gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu mowig inaczej.

§29

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw.

§30

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia za swoja prace we wtadzach
Stowarzyszenia.

§31

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow biora udziat:
e zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
e zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Cztonkowie nie moga bra¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw za posrednictwem
petnomocnikéw.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



1.

1a.

2a.

2b.

§32

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania.
Jezeli w podanym terminie na Walne Zgromadzenie Cztonkéw przybedzie mniej niz potowa
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad ustala drugi termin Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, ktéry podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania. W drugim terminie zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw odbywa sie bez wzgledu na
ilos¢ przybytych cztonkdw.
§33

Walne Zgromadzenie Cztonkdw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogblnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadku jesli przez 14 dni od ztozenia wniosku, Zarzad nie zwotuje nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, prawo jego zwotania przystuguje wnioskodawcy.

Termin i miejsce obrad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Program obrad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej 5 dni przed terminem zebrania.

Przedmiotem obrad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moga by¢ wytacznie
sprawy okreslone w programie.

Jezeli w podanym terminie na nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw przybedzie mniej niz
potowa cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad ustala drugi termin Zgromadzenia, ktéry
podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 4 dni przed terminem zebrania. W
drugim terminie nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie bez wzgledu na ilos¢
przybytych cztonkdw.

§34

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadajg zwykta wiekszosScia gtosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. Gtosowanie jest jawne.

. Uchwaty w sprawie zmiany statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapadaja

wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania. Gtosowanie jest jawne.

W drugim terminie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadaja zwyktg wiekszoscia gtosow
bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw. Jednak decyzje dotyczace wyboru wtadz Stowarzyszenia
oraz uchwaty w sprawie zmiany statutu i uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapa$¢ moze
jedynie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§35

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)
)
d)
e)
f)

okreslanie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor Prezesa Stowarzyszenia

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

[) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

m)podejmowanie uchwat dotyczacych okreslenia liczebnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w danej
kadencji,

n) powotywanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, o ktérym mowa w §52 ust. 2

§36

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
§37

Zarzad sktada sie z od dwdch do czterech osob, w tym Prezesa i Wiceprezesa. Liczebno$¢ Zarzadu w
danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
§37A
1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat - zwykta wiekszoscia gtosow; w
razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.
2. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢é z gtosem doradczym powotani przez zarzad
koordynatorzy oraz Dyrektor, a takze przewodniczacy filii terenowych.
§38

1. W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ jedynie cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia.

2. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ cztonkami Zarzadu.

3. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu z powodow
okreslonych w § 24 ust. 1 pkt. a) lub c), ponadto na mocy decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
lub w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie.

§39

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Zarzadu sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i powotany przez Zarzad petnomocnik dziatajacy w granicach umocowania.

2. W sprawach nie zwigzanych z zacigganiem zobowigzan finansowych, w tym do sktadania pism,
wnioskéw, odbioru korespondencji, Stowarzyszenie reprezentowane jest jednoosobowo przez
cztonka Zarzadu lub powotanego przez Zarzad Dyrektora lub Koordynatora.

§ 39A

1. Zarzad na wniosek Prezesa moze sposrod swoich cztonkow lub sposrod wszystkich cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia powotac Dyrektora, ktdry petni czynnosci wykonawczo-zarzadzajace
w stosunku do uchwat Zarzadu.

2. (skreslony)

3. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi odpowiednich petnomocnictw dotyczacych sktadania
osSwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majatkowych oraz
zatrudniania pracownikow.



§39B

1. Zarzad moze sposrod swoich cztonkéw lub sposrdd wszystkich cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia powotywaé koordynatoréw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych
do zadan Stowarzyszenia, w szczegdlnosci do dziatan realizowanych w formie projektow.
(skreslony)

3. Zarzad moze udzieli¢ Koordynatorowi odpowiednich petnomocnictw dotyczacych
reprezentowania stowarzyszenia w zakresie dotyczacym realizowanego przez Koordynatora
projektu.

§40

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co dwa miesiace.
Szczegdtowy tryb podejmowania uchwat przez Zarzad okresla Regulamin Zarzadu.

§41
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celdw Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
c) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) powotywanie i odwotywanie dyrektora, ustanawianie petnomocnikéw i koordynatoréw projektow,
h) powotywanie i likwidowanie filii terenowych oraz wyznaczanie ich wtadz i udzielanie im
petnomocnictw,
i) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
j) (skreslone)
k) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw,
[) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,
m)uchwalanie budzetu.
§42

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosSciag Stowarzyszenia.
Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.
§43

Komisja Rewizyjna sktada sie z od dwdch do czterech osdb, w tym Przewodniczacego. Liczebnosc
Komisji Rewizyjnej w danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
§ 44

1. W sktad Komisji Rewizyjnej moga wchodzi¢ jedynie cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia.

2. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu oraz osoby pozostajgce z nimi w zwigzku matzeniskim, wspdlnym
pozyciu, stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia nie moga by¢
cztonkami Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu z
powodow okreslonych w § 24 ust. 1 pkt a) lub c), ponadto na mocy decyzji Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw lub w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktdre byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa w
Komisji Rewizyjnej.



§45
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
c) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
f) dokonywanie wyboru podmiotu badajacego bilans, w przypadku gdy istnieje taka potrzeba.

§46
W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory
ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotad nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat IVA
Filie terenowe
§ 46A
1. Zarzad moze utworzy¢ filie terenowa Stowarzyszenia na wniosek co najmniej trzech cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, zamieszkujacych lub prowadzacych dziatalnos¢ na okreslonym
terenie.
2. Filie Stowarzyszenia nie maja osobowosci prawnej i podlegajg uchwatom wtadz Stowarzyszenia.
Filie Stowarzyszenia postuguja sie nazwg “Oérodek Dziatan Ekologicznych Zrédta filia w ....”
okresleniem siedziby filii.

§ 46B

1. Zarzad moze sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia mianowac przewodniczacego filii
oraz zastepce przewodniczacego filii.

2. Zarzad moze udzieli¢ przewodniczacemu filii oraz jego zastepcy odpowiednich petnomocnictw do
kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan filii Stowarzyszenia i reprezentowania
filii na zewnatrz.

3. Funkcje przewodniczacego filii i jego zastepcy sa funkcjami spotecznymi i za ich petnienie nie
przystuguje wynagrodzenie. Postanowienia § 53 stosuje sie¢ odpowiednio.

§46C

Zarzad likwiduje filie terenowg Stowarzyszenia w przypadku gdy:

a) ilosc cztonkow deklarujacych przynaleznosc do filii spadnie ponizej trzech,
b) wtadze filii nie przestrzegaja uchwat wtadz Stowarzyszenia lub statutu,

¢) filia od dtuzszego czasu nie prowadzi dziatalno$ci statutowe;j.

RozdziatV
Majatek i Fundusze

§47
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dochoddw z wtasnej dziatalnosci statutowe;,
d) dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscia lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,
e) dotacji i ofiarnosci publicznej.
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§50

Majatek Stowarzyszenia jest w catoSci przeznaczony do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ w zadnym wypadku dzielony pomiedzy cztonkéw.
Do realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.

§52
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale lub petnomocnik powotany
uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw.

§53

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem na
rzecz swoich cztonkéw lub cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli zwanych dalej “osobami bliskimi”.

Stowarzyszenie nie moze przekazywad na rzecz swoich cztonkéw lub cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, majatku Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, w szczegélnosci nie moze przekazywaé im majatku bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw lub cztonkéw organéw
lub pracownikéw stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na innych zasadach niz w stosunku do
0séb trzecich.

Towary i ustugi zakupywane przez Stowarzyszenie nie moga by¢ na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe nabywane od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia lub jego organdw lub pracownicy Stowarzyszenia
orazich osoby bliskie.

Przez “cztonkéw organdw” Stowarzyszenia rozumie sie zaréwno cztonkdw wybieralnych wtadz
(Zarzadu i Komisji Rewizyjnej), wtadz filii terenowych jak i wszystkich mianowanych przez Zarzad
petnomocnikdw, w tym Dyrektora oraz koordynatordw.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§54
Uchwate w sprawie zmiany niniejszego statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig dwoch trzecich gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

§55
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§56

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



